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Úvodní slovo ředitelky Domova Božice, p. o. 

V roce 2019 byl pověřen vedením domova první dva měsíce ředitel Zámku Břežany Mgr. Vít 

Janků. Od 1. 3. 2019 nastoupila do funkce ředitelky Mgr. Ing. Ivana Petrášková.  

Z důvodu optimalizace provozu se během roku změnila organizační struktura, byly vytvořeny 

některé nové vedoucí pozice a organizační úseky, a naopak byly zrušeny pozice vrátných. 

Celkem v roce 2019 bylo v domově 64 úvazků. 

V rámci zvyšování kvality služeb byli noví pracovníci proškoleni v konceptu Bazální 

stimulace, se kterou v zařízení aktivně pracujeme. Supervize pro pracovníky probíhá několikrát 

ročně a na podzim se pracovníci z řad přímé péče i zdravotníci účastnili certifikovaného 

vzdělávání v paliativní péči v Národním centru ošetřovatelství a nelékařských zdravotnických 

oborů v Brně. Přistoupili jsme k tomuto kroku proto, že v poslední době přibývá klientů 

v terminálním stádiu života a pracovníci je v tomto posledním období doprovázejí. V roce 2019 

jsme takto doprovodili 50 klientů z celkové kapacity 87. Proto i nadále budeme usilovat o další 

vzdělávání v oblasti paliativní péče, které přispěje ke zkvalitňování péče o umírající  

a pro personál bude vzdělávání pomocí v orientaci (v oblasti psychologické i obslužné péči)  

o tyto klienty. 

Opět jsme se i v roce 2019 zapojili do projektu Českého rozhlasu Ježíškova vnoučata a na jaře  

proběhlo focení profesionálním fotografem z Českého rozhlasu pro PRESS foto. Při návštěvách 

vyfotil i snímky klientů s rodinou, které následně klientům zaslal. Ze souboru fotografií mimo 

jiné i klientů Domova Božice vznikla kniha. 

Již dříve bylo usilováno o získání certifikátu Vážka, ale z důvodu střídání vedení se od tohoto 

záměru upustilo. Chtěli bychom na toto navázat a znovu zažádat o certifikaci Vážka. 

Zařízení v roce 2019 spolupracovalo s organizacemi ADRA, dobrovolnickým centrem  

ve Znojmě. Během roku docházelo několik dobrovolníků, kteří se věnovali klientům podle 

jejich potřeb. 

Také jsme se setkávali v průběhu roku s rodinami našich klientů – oslavy narozenin, 

Mezigenerační den a jiné akce pořádané pro klienty a veřejnost. 

Hospodaření organizace bylo ukončeno s vyrovnaným hospodářským výsledkem. 
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Plnění úkolů v oblasti hlavní činnosti organizace 

Management 

Údaje o organizaci 

Název:        Domov Božice, příspěvková organizace 

Adresa:        Božice 188, 671 64 Božice 

Telefon:        515 257 122, 515 257 109, 515 257 108 

Fax:         515 257 109 

e-mail:         info@domovbozice.cz 

www stránky:  www.domovbozice.cz 

IČO:         45671877 

Bankovní spojení:   ČSOB, a.s., číslo účtu 2020283/0300 

Zřizovatel:        Jihomoravský kraj 

 

Údaje o vedoucích zaměstnancích, organizační schéma, změny v průběhu sledovaného období 

Ředitelka:        Mgr. Ing. Ivana Petrášková, MBA 

   tel. 515 257 109, e-mail: reditel@domovbozice.cz 

   od 1. 3. 2019 

Pověřená osoba zastupováním dočasně neobsazeného místa ředitele/ředitelky organizace: 

   Mgr. Vít Janků 

   e-mail: reditel@zamekbrezany.cz 

   od 1. 1. 2019 do 28. 2. 2019 

Ekonom:         Bc. Jiřina Čurdová 

   tel. 515 257 122, e-mail: curdova@domovbozice.cz  

      ekonom@domovbozice.cz 

Vrchní sestra:        Věra Šperková 

   tel. 515 257 122, e-mail: sperkova@domovbozice.cz 

 

Sociální pracovnice: Bc. Viera Rydvalová,  Dis. 

   tel. 515 223 739, e-mail: rydvalova@domovbozice.cz 

     Mgr. Naděžda Makovská 

   tel. 515 223 739, e-mail: makovska@domovbozice.cz 
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Organizační schéma Domova Božice 

 

 

Změny v personální oblasti: 

- zrušení míst 2 vrátných 

- nové místo vedoucí stravovacího provozu 

- zrušení místa zásobovače 

- nové místo provozně technického pracovníka 

 

Realizované kroky k optimalizaci sociálních služeb po stránce ekonomické, kvality  

a rozsahu poskytované péče 

Změnou organizační struktury jsme rovnoměrně rozdělili kompetence a úkoly v oblasti řízení. 

Do září jsme pracovali s rozpočtem, ve kterém jsme měli zapojen i rezervní fond ve výši přes 

milion korun. Náklady služby jsme optimalizovali a nákupy, které nebyly ,,akutní“ jsme 

neprováděli. I když jsme se snažili nedělat opravy a oddalovali jsme nákup potřebného 

drobného majetku do roku 2020, museli jsme použít rezervní fond na provozní výdaje. V roce 

2019 jsme navyšovali úhrady od klientů a tržby za ubytování a stravu se nám zvedly o 454 000,- 

Kč. Vzhledem k vícelůžkovým pokojům nemůže naše zařízení jít na maximální hranici platby 

za ubytování dle vyhlášky, ale snažíme se každoročně o navýšení úhrad vzhledem k výši 

důchodu. 

 

ředitelka

vedoucí přímé péče

pracovníce v přímé 
péči

27x

vrchní sestra

zdravotní sestra

7x

vedoucí sociální 
pracovnice

sociální pracovnice

aktivizační 
pracovnice

4x

ekonomka

mzdová účetní

technicko provozní 
pracovnice

úklidová pracvnice

5x

pracovnice v 
prádelně

3x

údržbář

2x

vedoucí 
stravovacího 

provozu

hlavní kuchařka

kuchařka

2x

pomocná kuchařka

3x

vrátná
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Pokoje pro klienty jsou velmi přeplněné, a proto jsme zrušili jídelnu pro zaměstnance, která 

byla využívaná jen asi 1 hodinu denně, a vytvořili dva dvojlůžkové pokoje. Dále se sloučily 

dvě sesterny, a tím byl získán pokoj pro jednoho klienta. Přestěhováním vedoucí stravovacího 

provozu jsme získali další pokoj pro klienta. Vybudovali jsme kuchyňku na 2. oddělení, kde 

doposud chyběla. Dva velké pokoje jsme stavebně oddělili na dva menší. 

Na odděleních zavádíme provoz po malých skupinkách (domácnostech) klientů se ,,svými“ 

pečovatelkami. To znamená, že skupinka klientů bude mít stabilní pečovatelský tým. 

Očekáváme od toho zkvalitnění péče, bližší poznání potřeb klienta s demencí a také plnění 

projektu regionálních karet. Navýšili jsme v rámci zkvalitňování péče a jako prevenci 

přetíženosti personálu noční službu na dvě pečovatelky.  

Protože již máme klienty převážně upoutané na lůžka a klienty potřebující zvýšenou péči, 

přesunuli jsme jednu aktivizační pracovnici do provozu oddělení, a i ostatní aktivizační 

pracovnice pomáhají při vytíženějších činnostech na oddělení – například při podávání stravy 

klientům.  

Začali jsme používat nový modul programu Cygnus – komunikace, který zkvalitnil předávání 

informací u všech stupňů řízení. 

 

Významná pozitivní reprezentace  

 Propojujeme život v Domově s životem místní komunity. Například oslavujeme kulaté 

narozeniny klientů společně s rodinou, klienty i zaměstnanci, děti z MŠ přišly za klienty  

s milým vystoupením, oslavili jsme Den pro rodinu oslavou, grilování a vystoupením kapely, 

a tak bych mohla pokračovat dále. Aktivně se zúčastňuji setkání kolegy z jiných sociálních 

zařízení na Znojemsku v rámci Komunitního plánování, při konferencích APSS a při jiných 

akcích sociálních služeb. Prezentace organizace a její činnosti je publikována v místním tisku 

Božický zpravodaj, Niva, Znojemsko, Znojemský Deník. Významnější akce nebo pozvánky 

zveřejňujeme na stránkách Komunitního plánování sociálních služeb Znojemska 

(www.kpzn.cz).  

Proběhlo focení profesionálním fotografem z Českého rozhlasu pro PRESS foto. Při proběhlých 

návštěvách vyfotil i snímky klientů s rodinou, které následně klientům zaslal. Ze souboru 

fotografií mimo jiné i klientů Domova Božice vznikla kniha.  

Spolupracujeme se zástupci církve římsko-katolické a evangelické, oběma místními MŠ, SOU 

a SOŠ Přímětická, dobrovolníky z ADRY.  

Proběhl den otevřených dveří s módní přehlídkou studentů SOU a SOŠ přímětická, rodinné 

odpoledne plné her a kvízů s rodinnými příslušníky, mezinárodní den mužů, Kateřinská zábava, 
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vánoční koncert ADRA, hudební vystoupení divadelní skupiny ,,Slunečnice,, , vánoční  

a silvestrovské posezení s cukrovím a punčem, návštěva dětí z domu pro matky a otce s dětmi 

v tísni(velmi zdařilá a milá).  

Zúčastnili jsme se Vánočních trhů ve Znojmě, kde jsme se také prezentovali.  Prezentovali jsme 

také naše zařízení na Dni sociálních služeb ve Znojmě. Každoročně se zapojujeme do projektu 

,,Česko zpívá koledy“.  

 

Zajištění příjmů z mimorozpočtových zdrojů 

předmět daru/bezúplatného příjmu V Kč 

Křeslo geriatrické 35 000 

Křeslo geriatrické 45 000 

Křeslo geriatrické 44 054 

Automat na kávu 10 000 

Lůžko pečovatelské - 4 ks 98 881,6 

finanční dary 211 586 

 Celkem  444 522 

 

V roce 2019 nebyla řešena žádná mimořádná událost, při níž by byl ohrožen majetek, zdraví 

nebo život. 

 

Sociální oblast 

Kapacita zařízení, počet klientů ke konci roku 2019 za jednotlivé služby 

Kapacita zařízení je 87 uživatelů, z toho u služby Domov pro seniory 17 uživatelů a u služby 

Domov se zvláštním režimem 70 uživatelů. Počet uživatelů ke konci sledovaného období 

v Domově pro seniory bylo 17 a počet uživatelů u služby Domov se zvláštním režimem bylo 

66 uživatelů.  

 

Počet nových klientů a ukončení pobytu, důvod ukončení pobytu 

 Domov pro seniory Domov se zvláštním 

režimem 

Přijato celkem  6 49 

Ukončilo pobyt celkem 6 50 

Z nich zemřelo 6 50 
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Evidence odmítnutých žadatelů  

Počet neuspokojených žádostí z důvodu nedostatku kapacity, se kterými Domov Božice 

nemohl uzavřít smlouvu o poskytnutí sociální služby, o kterou žadatel žádá bylo v Domově pro 

seniory 7 žadatelů a v Domově se zvláštním režimem 12 žadatelů. 

 

Aktuální stav žádostí k 31. 12. 2019 

Aktuální stav žádostí o přijetí žadatelů k 31.12.2019 je 19 žádostí. 

 

Věková struktura klientů, průměrný věk v roce 2019 

Věková struktura   Domov pro seniory Domov se zvláštním 

režimem 

ve věku 27 - 65 let 1 3 

 ve věku 66 - 75 let 8 17 

 ve věku 76 - 85 let 6 19 

 ve věku 86 - 95 let 2 23 

 ve věku nad 96 let 0 4 

Průměrný věk uživatelů 75 82 

 

Změny v úrovni poskytovaných služeb – ubytování, stravování, úhrada za uvedené 

poskytované služby v letech 2017-2019 

 2017 2018 2019 

pokoj 
cena  

za den 

cena 

za měsíc 

cena  

za den 

cena  

za měsíc 

cena  

za den 

cena  

za měsíc 

Vícelůžkový 

pokoj 
139 Kč 4170 Kč 141 Kč 4230 Kč 156 Kč 4680 Kč 

Dvoulůžkový 

pokoj 
149 Kč 4470 Kč 151 Kč 4530 Kč 166 Kč 4980 Kč 

Jednolůžkový 

pokoj 
159 Kč 4770 Kč 161 Kč 4830 Kč 176 Kč 5280 Kč 
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Racionální strava v rozsahu tří hlavních jídel: 

 2017 2018 2019 

 denně měsíčně denně měsíčně denně měsíčně 

Potraviny 76 Kč 2280 Kč 76 Kč 2280 Kč 79 Kč 2370 Kč 

Režie 43 Kč 1290 Kč 46 Kč 1380 Kč 53 Kč 1590 Kč 

Celkem 119 Kč 3570 Kč 122 Kč 3660 Kč 132 Kč 3960 Kč 

 

Racionální strava v rozsahu tří hlavních a dvou vedlejších jídel: 

 

 2017 2018 2019 

 denně měsíčně denně měsíčně denně měsíčně 

Potraviny 88 Kč 2640 Kč 90 Kč 2700 Kč 93 Kč 2790 Kč 

Režie 45 Kč 1350 Kč 48 Kč 1440 Kč 57 Kč 1710 Kč 

Celkem 133 Kč 3990 Kč 138 Kč 4140 Kč 150 Kč 4500 Kč 

 

Diabetická strava: 

 2017 2018 2019 

 denně měsíčně denně měsíčně denně měsíčně 

Potraviny 93 Kč 2790 Kč 96Kč 2880 Kč 101 Kč 3030 Kč 

Režie 45 Kč 1350 Kč 48 Kč 1440 Kč 59 Kč 1770 Kč 

Celkem 138 Kč 4110 Kč 144 Kč 4320 Kč 160 Kč 4800 Kč 

 

Sociálně terapeutické, výchovné, vzdělávací, aktivizační činnosti 

Potřeby klientů v oblasti paliativní péče jsou naplněny prostřednictvím potřeb personálů  

v oblasti vzdělávání v paliativní péči. Prostřednictvím jednotlivých činností jsme se splnili 

stanovený specifický cíl a to „zvýšit odbornost a kompetence personálů a rozumět potřebám 

umírajících a jejich rodin“. Naši zaměstnanci na základě zjištěných potřeb absolvovali  

v průběhu období realizace rozvojového plánu několik školení zaměřených na paliativní péči 

např. Pokojná smrt - akceptace a základy komunikace, Úvod do paliativní péče v sociálních 

zařízeních, Péče o imobilní klienty v podmínkách sociálních služeb, Základy manipulace  



9 

 

s imobilním klientem v podmínkách sociálních služeb, Specifické komunikační dovednosti  

v paliativní péči, Validace podle Naomi Feil.  

Spolupráce s KPSS Znojmo 

Domov Božice se aktivně zapojuje do tvorby komunitního rozvoje sociálních služeb v regionu 

Znojemska. Pravidelně se zúčastňuje setkávání pracovní skupiny „Senioři“. Podílí se  

na definování priorit Střednědobého plánu rozvoje sociálních služeb Znojemska.  S podněty 

získanými ze setkávání pracovní skupiny vedení pracuje v rámci rozvoje a zkvalitňování 

sociálních služeb poskytovaných v Domově Božice. 

Domov Božice využívá možnost prezentovat své služby účastí na akci „Dne sociálních služeb 

aneb jeden svět pro všechny“. Zaměstnanci Domova Božice své služby představili široké 

veřejnosti formou videoprojekce na podiu, v připraveném stánku poskytovali informace 

ohledně poskytování sociální služby v Domově Božice včetně nabídky služeb. Klienti Domova 

Božice si společně s SOU a SOŠ SČMSD, Znojmo s.r.o. připravili módní přehlídku „Jak šel 

čas“ a důstojným způsobem propojili obě generace. O dění v našem Domově je veřejnost 

informována nejenom na webových stránkách Domova Božice (www.domovbozice.cz), ale 

významnější akce nebo pozvánky zveřejňujeme na stránkách Komunitního plánování 

sociálních služeb Znojemska (www.kpzn.cz). 

Spolupráce s rodinnými příslušníky klientů Domova Božice 

Spolupráce s rodinnými příslušníky začíná již ve fázi jednání se zájemci o poskytování sociální 

služby v Domově Božice. Rodinné příslušníky seznamuje s principy poskytování služby 

v našem zařízení. Zdůrazňujeme jejich nezastupitelnou roli při péči o svého příbuzného, jak 

v době adaptace, v průběhu pobytu a také v závěru jeho života. V případě klientů s demencí se 

rodinní příslušníci podílí na tvorbě individuálního plánu. Doporučujeme doprovodit svého 

příbuzného na odborná vyšetření. Správné nastavení spolupráce a vztahů má velký význam 

v závěru života klientů. Stěžejním tématem paliativní péče je umění doprovázet. A to nejenom 

ve smyslu doprovázení umírajícího, ale umění doprovázet jeho rodinné příslušníky, aby byli 

pro svého blízkého oporou a v těžkých chvílích pomocí. Do našeho zařízení jsou přijímání 

klienty v terminálním stádiu života a délka jejich pobytu u nás se zkracuje, proto usilujeme  

o zavedení paliativní péče.  

 

 

 

 

 

http://www.domovbozice.cz/
http://www.kpzn.cz/
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Spolupráce s obcí Božice 

Obec Božice je veřejným opatrovníkem sedmi našich klientů. Při poskytování sociálních služeb 

nejen v oblasti úhrad za pobyt, ale při zajišťování poskytování zdravotnické péče, nákupu léků, 

hygieny a dalších nezbytných věcí osobní potřeby.  

 

Spolupráce s ADROU 

V roce 2019 se zapojili v Domově Božice, p. o. 4 dobrovolníci, kteří odpracovali celkem 171,5 

hodin a proběhlo 97 návštěv.  

Dobrovolníci docházeli za klienty domova, kde si s nimi povídali, naslouchali jim, hráli s nimi 

společenské hry, chodili na procházky a pomáhali při akcích pořádaných domovem.  

Během roku jsme se setkali na třech skupinových supervizích, poskytli jsme dobrovolníkům 

podporu prostřednictvím individuálních konzultací a supervizí s koordinátorem, vedoucí DC 

ADRA a kontaktní osobou. 

Podpora mezigeneračních vztahů 

V rámci upevňování mezigeneračních vztahů probíhají v Domově Božice pravidelná setkání 

dětí MŠ, žáků ZŠ a středních škol s cílem posilovat vzájemný respekt, vzájemně se obohacovat, 

a to formou nabídky smysluplných aktivit. Mezi úspěšné akce proběhlé v roce 2019 se do 

historie Domova Božice zapíše Den otevřených dveří, kdy v dopoledním programu se děti 

z mateřské školky učily pracovat s dřevem. Kromě klientů Domova Božice, kteří spíše slovně 

pomáhali s tvorbou autíček a lodiček, jim fyzicky asistovali žáci ze SOU a SOŠ SČMSD, 

Znojmo s.r.o. a pro mnohé, jak sami přiznali, to byla první zkušenost práce se dřevem. 

V prosinci nás v rámci předvánočních akcí navštívily maminky s dětmi z Domova pro matky  

a otce v tísní z Charity Znojmo. 

Spolupráce s veřejností 

Veřejnost se setkává s klienty a personálem Domova Božice, kromě výše zmíněných akcí 

pořádaných přímo v jeho prostorách, při využívání místních služeb. Klienti navštěvují 

v doprovodu personálu nebo rodinných příslušníků místní obchody, lékárnu nebo Relax, kde si 

posedí v příjemném prostředí při kávě a dalších dobrotách.  

Těší nás zájem mladých rodin s dětmi se zúčastnit největší spontánní vánoční akce „Česko 

zpívá koledy“ pořádaného Deníkem z vydavatelství Labe Media. V roce 2019 se na akci sešlo 

80 účastníků a nejmladší účastnice měla 2,5 roku a nejstarší 97 let. O všech proběhlých akcích 

informujeme veřejnost v místním regionálním tisku 
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Ježíškova vnoučata 

V únoru 2019 proběhlo oficiální předávání dárků od Ježíškových vnoučat v přítomnosti 

představitelů Českého rozhlasu. Iniciátorům projektu Ježíškova vnoučata atmosféra Domova 

Božice okouzlila. V březnu Domov Božice navštívil fotograf z Českého rozhlasu Praha, aby 

zachytil krásné a zajímavé momenty ze života klientů Domova Božice a přiblížil pozitivním 

způsobem běžný život lidí (klientů a zaměstnanců) v domovech pro seniory. Fotografie 

Ježíškových vnoučat byly vystaveny v kostele sv. Václava v Opavě. Ze souboru fotografií 

mimo jiné i klientů Domova Božice vznikla kniha. 

Vzdělávání v roce 2019:  

Syndrom vyhoření  

Úvod do problematiky péče o inkontinentní klienty  

Bazální stimulace  

Lůžko jako riziková faktor  

Validace podle Naomi Feilové 

 Aktivity v roce 2019:  

1. Spolupráce se zástupci církve římsko-katolické a evangelické, oběma místními MŠ, SOU  

a SOŠ Přímětická, dobrovolníky z ADRY  

2. Vynášení Morany, pálení čarodějnic, den otevřených dveří s módní přehlídkou studentů SOU 

a SOŠ přímětická, rodinné odpoledne plné her a kvízů s rodinnými příslušníky, mezinárodní 

den mužů, kateřinská zábava, vánoční koncert  

ADRA, hudební vystoupení divadelní skupiny ,,Slunečnice,, , vánoční a silvestrovské posezení 

s cukrovím a punčem, návštěva dětí z domu pro matky a otce s dětmi v tísni(velmi zdařilá  

a milá).  

3. Vánoční trhy ve Znojmě, kde jsme se také prezentovali.  

4. Prezentovali jsme také naše zařízení na Dni sociálních služeb ve Znojmě.  

5. Každoročně se zapojujeme do projektu ,,Česko zpívá koledy,,.  

6. Naši klienti ze zúčastnili sportovního klání- ,,den plný pohybu ,, ve Skalici. 

Mezi nové metody aktivizačních činností lze zařadit principy péče Namasté, které se postupně 

zavádějí do praxe zejména u uživatelů v pokročilém stádiu demence.  

Ke zvyšování kvality poskytované služby přispívají významnou měrou rodinní příslušníci.  

Významné akce v roce 2017 

6.1. Návštěva tří králů  

10.1. Aktivity na téma „Zimní radovánky“ 

18.1. Posezení s evangelickým farářem 
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25.1. Oslava narozenin klientů narozených v lednu 

30.1. Bohoslužby 

8.3. Oslava MDŽ 

12.3. Zahrádka v květináči 

14.3. Trénování paměti – společná aktivita se zaměstnanci 

19.3. Oslava svátku Josefa  

21.3.  Vítáme jaro 

22.3.  Oslava narozenin klientů 

28.3. Moje oblíbená knížka, můj oblíbený učitel - vzpomínání 

5.4.  Vynášení Morany 

30.4.  Pálení čarodějnic 

17.5. Posezení s evangelickým farářem na téma „Rodina má cenu“ 

19.5. Rodinné odpoledne (v rámci Týdne pro rodinu) 

23.5. Vystoupení dětí z MŠ I a MŠ II Božice 

29.5. Květinové Holandsko - cestovatelská beseda 

7.6. Koník Emil 

14.6. Povídání s evangelickým farářem 

19.7. Koník Emil  

23.7. Den plný pohybu – v DPS Skalice 

26.7. Povídání s evangelickým farářem 

9.8. Povídání s evangelickým farářem 

4.9. Den sociálních služeb ve Znojmě 

13.9. Povídání s evangelickým farářem 

20.9. Trénink paměti – společná aktivita se zaměstnanci 

10.10. Den otevřených dveří  

25.10. Povídání s evangelickým farářem 

31.10. Výroba dušičkových věnečků 

1.11. Výlov rybníku v Jaroslavicích 

19.11. Oslava Mezinárodního dne mužů 

22.11. Povídání s evangelickým farářem 

26.11. Kateřinská zábava 

1.12. Návštěva vánočních trhů Miroslav 

5.12. Mikulášská nadílka 

11.12. Česko zpívá koledy 
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13.12. Povídání s evangelickým farářem 

15.12. Koncert skupiny QARTET 

17.12. Návštěva z Domova pro matky a otce v tísni Znojmo 

18.12. Vystoupení dětí z mateřských školek Božice 

20.12.  Slunečnice – hudební vystoupení 

23.12. Vánoční posezení 

31.12. Silvestrovské posezení 

Zdravotní péče a rehabilitace 

Praktický lékař dochází do ordinace v budově Domova Božice, příspěvková organizace. 

Ordinuje v pondělí a čtvrtek od  8.00 hodin do 12.00 hodin. 

Lékařskou péči v Domově Božice zajišťuje: 

 praktický lékař MUDr. Přinosil Oldřich formou návštěvní služby v pondělí a čtvrtek 

dopoledne nebo kterýkoliv jiný pracovní den na domluvenou návštěvu nebo 

telefonickou výzvu 

 psychiatr MUDr. Schneiderová Drahomíra formou návštěvní služby každou druhou 

středu nebo pátek odpoledne od 12.00 hodin 17.00 hodin,  nebo po telefonické domluvě 

podle potřeb klientů 

 

Klienti mají možnost si zvolit svého ošetřujícího lékaře.  

Smluvní lékaři předepisují léky, provádí pravidelné preventivní prohlídky, kontroly u akutních 

stavů. Praktický lékař předepisuje inkontinentní pomůcky, provádí pravidelné očkování, 

odesílá klienty na odborná vyšetření, dispenzarizaci diabetiků. 

Uvedení lékaři indikují potřebnou péči a ta je realizována všeobecnými sestrami, které jsou 

registrované a splňují podmínky pro výkon povolání bez odborného dohledu. Tato indikovaná 

péče je vykazována na zdravotní pojišťovny. 

Léky se předepisují na 1 až 2 měsíce dopředu, recepty jsou převážně vyzvednuty v Lékárně  

Na hřišti v Božicích nebo případně v Nemocnici Znojmo, léky jsou popsány jmény klientů  

a uloženy do osobních košíčků na léky. Úhrada léků se provádí následně a to tím, že u klientů, 

kteří mají odložené peníze na léky u sociální pracovnice, se tato částka odepíše z jejich 

hotovosti a u ostatních se přímo vybere dlužná částka za léky. Účty za léky jsou popsány jmény 

klientů a uloženy u sociální pracovnice, jako přílohy k výdajovým pokladním dokladům. 

Savé pomůcky pro inkontinenci jsou vypisovány na poukazy na 2 měsíce dopředu, jsou 

dovezeny distributorem, popsány jmény klientů a jsou uloženy do skříní klientů.  
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2x do měsíce dochází do Domova Božice psychiatr na pravidelné konzultace s klienty, kteří 

tuto péči potřebují, jak již ze zdravotních důvodů, tak i osobních (soužití se spolubydlícími, 

rodinné problémy, důvody odchodu do domova a jiné). 

Za ostatní lékařskou péčí musejí naši klienti dojíždět do přilehlých měst, a to Hrušovany nad 

Jevišovkou vzdálené 18 km, Znojmo vzdálené 25 km a Brno vzdálené 60 km. Doprovod klientů 

na vyšetření je zajišťováno sanitkami.  

 

Vyúčtování za rok 2019 od pojišťoven bude provedeno do konce pololetí 2020. V referenčním 

období – rok 2017 – nebyly vykazovány výkony za poskytovanou péči na zdravotní pojišťovny, 

a proto byly průběžné měsíční v roce 2019 předběžným paušálem, který vycházel z vykázané 

hodnoty poskytované zdravotní péče (skoro žádná nebyla vykazována, přesto, že byla 

poskytnuta) na jednoho klienta z roku 2017. 

 

Aktivizace klientů – zdravotní část 

Ošetřovatelský personál si vypracoval metodické postupy ohledně řešení symptomů v paliativní 

péči. Zmírňování zatěžujících symptomů úzce souvisí nejen s tělesným stavem, ale také  

s psychickou, sociální a spirituální potřebou klienta. Personál pracuje nově s konceptem Bazální 

stimulace a s principy péče Namasté. V programu Bon appetit jsme se zaměřili na úpravu stravy 

v souladu s potřebami klientů. Na provádění rehabilitační péče jsme vyčlenili jednu všeobecnou 

zdravotní sestru, která se v rámci rehabilitační ošetřování zaměřuje zejména na polohování, 

Kapitola 913 - všeobecná sestra v sociálních službách VZP ZPMV OZP VOZP ČPZP RBP ZP ŠKODA

název kódu 111 211 207 201 205 213 209

Zavedení nebo ukončení odborné zdrav. péče, adm. činnost 6611 14 171 2 682 383 383 1 532 19 152

Ošetřovatelská intervence 6613 619 647 198 427 136 708 4 389 213 921 1 173 092

Komplex - odběr biolog. materiálu … 6621 790 50 40 20 150 1 050

Aplikace léčebné terapie … 6623 710 50 375 10 1 145

Příprava a aplikace ordinované infúzní terapie … 6625 0

Aplikace inhalační léčebné terapie, oxygenoterapie 6627 0

Péče o ránu 6629 47 520 10 584 2 403 432 60 939

Komplex - klysma, laváže, ošetření perm. katetrů ... 6631 4 710 1 220 2 750 102 8 782

Zavádění nasogastrické sondy 6633 0

Komplex - vyšetření stavu pacienta přístr. tech. ... 6635 20 20

Nácvik a zaučování aplikace inzulínu 6637 0

Ošetření stomií 6639 0

Bonifikační kód za práci zdr.sestry od 22 - 6 hod. 6645 1 302 1 302 630 21 1 386 4 641

Bonifikační kód za práci zdr.sestry  v době prac. volna 6649 650 793 22 827 14 847 546 24 717 713 730

1 339 663 237 142 157 761 5 734 242 250 0 0 1 982 550

27 017 220 440 3 323 6 522 48 494 305 796

-1 312 646 -16 702 -154 438 788 -193 756 0 0 -1 676 754

Počet zdravotnického personálu: 8 87

Komentář - zda byl během roku nasmlouván pojišťovnou a proplácen nový kód za zdravotnické výkony 

 Byl nasmlouván nový kód 06648, a byl proplácen.

rozdíl neproplacených výkonů

Tržby za  nasmlouvané  výkony za poskytnutí zdravotní péče u jednotlivých zdravotních pojišťoven v roce 2019

vykazované výkony organizací

počet uživatelů

Celkem tržby od zdravotní pojišťovny

číslo kódu

Tržby od zdravotních pojišťoven v roce 2019

c
e
lk

e
m
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pasivní a aktivní cvičení, kondiční cvičení, dechovou gymnastiku, mobilizaci, vertikalizaci, 

prevenci poruch z imobility, nácvik soběstačnosti. Sestra spolupracuje s praktickým lékařem, 

nebo postupuje podle doporučení odborných ambulancí traumatologie, ortopedie, neurologie. 

V oblasti ošetřovatelské se nastavil dostatek počtu invalidních vozíků, chodítek  

i antidekubitních matrací. Používají se nejnovějších postupy ošetření ran a dekubitů - vlhké 

hojení. Používají se kvalitní pomůcky pro polohování klientů. 

Se zhoršujícím se zdravotním stavem uživatelů Domova Božice a s tím související zvýšenou 

potřebou poskytované péče hledáme nové přístupy v poskytování sociální služby vycházející  

z individualizovaných potřeb uživatelů a také zajištění materiálně - technických podmínek 

služby. 

V rámci zlepšení kvality života u imobilních uživatelů jsme se při poskytování sociální služby 

zaměřili na udržení nebo zlepšení jejich pohyblivosti a předcházení vzniku proleženin. 

Pracovníci přímé péče absolvovali odborný a pro praxi přínosný seminář Základy manipulace 

s imobilním klientem v podmínkách sociálních služeb. Nakoupili se 4 preventivní antidekubitní 

matrace a nové polohovací pomůcky. Rehabilitační péči zajišťuje všeobecná sestra, která 

provádí rehabilitační ošetřování zejména polohování, pasivní a aktivní cvičení, kondiční 

cvičení, dechovou gymnastiku, mobilizaci, vertikalizaci, prevenci poruch z imobility, nácvik 

soběstačnosti. Pro zachování pohyblivosti jsme zakoupili přístroj pro pohybovou terapii, který 

je hodně využíván. 

Pro lepší pochopení stáří se pracovníci sociálních služeb zúčastnili interaktivního kurzu Změny 

ve stáří a jejich simulace gerontooblekem. 

S prevenci vzniku proleženin úzce souvisí prevence vzniku malnutrice. Strava pro uživatele je 

připravována v souladu s jejich výživovými potřebami. Pro uživatele s polykacími problémy se 

připravuje mechanicky upravovaná strava. Dále spolupracujeme s firmou Nutrego, která má 

svého výživového poradce a lékaře, který nám předepisuje výživu nutrego (vždy na 3 měsíce). 
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Plnění úkolů v personální oblasti 

Struktura a počty zaměstnanců ke sledovanému období 

Plánovaný počet zaměstnanců je stanoven na celkem 64 pracovníků. 

Složení jednotlivých profesí ve fyzických osobách k 31.12.2019: 

 

Technickohospodářský pracovník      4 

Zdravotní sestra                                  8 

Nutriční terapeut                                 1 

Pracovník v sociálních službách       29 

PSS – výchova                                    3 

Sociální pracovník                              2 

Provozní zaměstnanec                      19 

 

Celkem                                              66 

 

K 31. prosinci 2019 jsme zaměstnávali ve fyzických osobách 61 žen a 5 mužů 

Přírůstky a úbytky zaměstnanců za sledované období (podle struktury zaměstnanců) 

Každoročně během roku přijímáme několik nových zaměstnanců, většinou jako zástup  

za dlouhodobou nemoc stávajícího zaměstnance tak, abychom zajistili plynulý provoz našeho 

zařízení.  

Během roku byla vytvořena nová vedoucí funkce „technickoprovozní pracovník“ a zařazena  

do 9. platové třídy. Tuto funkci převzala pracovnice zásobování.  

Dále jedna aktivizační pracovnice přešla z přímé péče do provozu a ujala se vedoucí funkce 

„vedoucí stravovacího provozu - provozář.  

Změna platové třídy také nastala u jednoho zaměstnance údržby, kdy z třídy čtvrté přešel  

do třídy páté. 

Ke konci roku byl zrušen provoz vrátnice. Jedna pracovnice vrátnice na základě dohody se 

zaměstnavatelem ukončila pracovní poměr k 30.6.2019 a odešla do starobního důchodu. 

Druhá pracovnice vrátnice byla propuštěna k 31.12.2019 na základě organizačních změn a bylo 

jí vyplaceno tříměsíční odstupné. 

V říjnu byla přijata na dobu určitou do konce roku nutriční terapeutka na základě dohody  

o provedení práce.  
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příloha OSV

přírůstky úbytky

ředitel 12 0 1 1 1 1

finanční účetní 0 0 0 0 0 0

účetní 10 0 1 0 0 1

technický pracovník 0 9 0 1 0 1

mzdový účetní, personalista 9 0 1 0 0 1

manažer kvality 0 0 0 0 0 0

ostatní 7 0 1 0 1 0

THP celkem 4 2 2 4

všeobecná sestra 10 0 8 1 1 8

všeobecná sestra 0 0 0 0 0 0

nutriční terapeut 0 0 0 1 0 1

fyzioterapeut 0 0 0 0 0 0

masér 0 0 0 0 0 0

ošetřovatel 0 0 0 0 0 0

sanitář 0 0 0 0 0 0

zdravotničtí pracovníci celkem 8 2 1 9

vychovatel 0 0 0 0 0 0

vychovatel 0 0 0 0 0 0

vychovatel 0 0 0 0 0 0

pedagogičtí pracovníci celkem 0 0 0 0

pracovník v soc. službách - nepedagogická, 

aktivizační činnost 7 0 4 0 1 3

pracovník v soc. službách  - přímá obslužná 

péče 5 0 28 3 2 29

pracovník v soc. službách - asistenční služby 0 0 0 0 0 0

sociální pracovník 10 0 2 0 0 2

sociální pracovník 0 0 0 0 0 0

pracovníci v  sociálních službách  celkem 34 3 3 34

kuchař 5 0 3 0 0 3

pomocný kuchař 4 0 3 2 1 4

provozář 0 8 0 1 0 1

pradlena 2 0 3 0 0 3

krejčí 0 0 0 0 0 0

uklizečka 2 0 5 0 0 5

řidič 0 0 0 0 0 0

údržbář (zedník, elektrikádř, truhlář…) 4/5 5 2 1 1 2

skladník 0 0 0 0 0 0

vrátný 2 0 2 0 1 1

ostatní, výše neuvedení 0 0 0 0 0 0

provozní zaměstnanci celkem 18 4 3 19

CELKEM zaměstnanci 64 11 9 66

Struktura a počty zaměstnanců dle jednotlivých kategorií - pohyb zaměstnanců v roce 2019

změna počtu zaměstnanců

kategorie

platová

třída

k

1.1. 2019
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průměrný

přepočtený stav 

zaměstnanců

za celý rok
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Průměrné platové třídy, průměrné platy za sledované období 

        /viz příloha „Průměrné platové třídy, průměrné platy za sledované období“/ 

 

 

Průměrná platová třída všech profesí je 5,76. 

Průměrný hrubý základní plat všech profesí v roce 2019 byl Kč 25.692,-. 

 

příloha OSV

33

PSS - přímá obslužná péče 27 5 23691

PSS - základní výchovná, nepedagogická činnost 3 7 27356

PSS - asistenční služby 0 0 0

PSS - koordinátor 1 9 36280

PSS - pečovatelská činnost 0 0 0

2 10 38540

0

0 0 0

9

sanitáři 0 0 0

maséři 0 0 0

ošetřovatelé 0 0 0

všeobecné sestry 8 10 36447

nutriční terapeuti 1 0 8460

fyzioterapeuti 0 0 0

23

5 9,6 38360

18 3,1 19059

x 5,76 25692

Průměrné platové třídy, průměrné platy za sledované období

struktura zaměstnanců

p
o

č
e
t

 z
a
m

ě
s
tn

a
n

c
ů

průměrná 

platová třída
průměrný plat

A. služby sociální

p
ra

c
o

v
n

íc
i

v
 s

o
c
iá

ln
íc

h
 

s
lu

ž
b

á
c
h

sociální pracovník

B. služby pedagogické

hospodářskosprávní a provoznětechničtí zaměstnanci

zaměstnanci převážně manuálně pracující

PRŮMĚR celkem

vychovatelé

C. služby zdravotnické

z
d

ra
v
o

tn
ič

tí

 z
a
m

ě
s
tn

a
n

c
i

D. ostatní
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údaje v Kč

rok 2018 rok 2019 rozdíl

a b b - a

12 691 062 13 886 988 1 195 926

233 936 317 148 83 212

skupina I. 41 759 0 -41 759

skupina II. 270 788 107 968 -162 820

skupina III. 52 584 0 -52 584

skupina IV. 0 641 897 641 897

1 475 181 1 595 000 119 819

213 506 252 019 38 513

672 975 802 172 129 197

0 0 0

0 0 0

0 0 0

1 692 1 774 82

2 672 900 2 579 000 -93 900

8 400 30 394 21 994

2 064 917 2 351 458 286 541

odstupné 0 53 088 53 088

DPP 10 000 21 150 11 150

DPČ 0 0 0

20 409 700 22 640 056 2 230 356

21 263 000 22 675 000 1 412 000

853 300 34 944 -818 356

stav k 1.1. příslušného roku 61,00 63,00 2,00

plánované zvýšení zaměstnanců 2 1 -1

skutečné navýšení zaměstnanců 2,00 1,00 -1,00

stav k 31.12. 63,00 64 1,00

*V případě čerpání příplatku za svátek uvést zdůvodnění, proč nebylo možné poskytnout zaměstnanci náhradní volno za svátek.

Uvést u kterých funkcí byl příplatek vyplacen.

**uveďte komentář k vyplaceným OON

použité zkratky: DPP - dohoda o provedené práci

DPČ - dohoda o pracovní činnosti

 Čerpání mzdových prostředků podle jednotlivých složek platu                 příloha OSV

1

odměny mimořádné

odměna za pracovní pohotovost

příplatek za dělenou směnu

příplatky za soboty a neděle

práce přesčas

příplatek za svátek *

příplatek za noční práci

osobní příplatek

zvláštní příplatky

Mzdové prostředky

evidenční počet

zaměstnanců 

příplatek za vedení 

Celkem

náhrady platu

odměny k životnímu výročí

platový tarif

krytí případného přečerpání mzdového limitu

rozdíl čerpání 

OON**

Stanovený objem prostředků na platy
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Počet úvazků v jednotlivých typech služeb, poměr PP/NP 

 

 

 

 Dodržování bezpečnosti práce, pracovní úrazy za rok 2019 

Zaměstnanci na všech pracovištích jsou pravidelně proškolováni v oblasti bezpečnosti práce  

a požární ochrany. Školení pro organizaci prování externí pracovník – osoba odborně způsobilá. 

Všechny úrazy jsou během roku zapisovány do Knihy úrazů, jsou prováděny namátkové 

kontroly na zkoušku alkoholu v krvi. 

 

V roce 2019 byly řešeny 3 pracovní úrazy s potřebou nástupu na pracovní neschopnost. 

Všechny úrazy se staly pracovníkům v přímé péči. Ve všech případech byla zkouška  

na přítomnost alkoholu negativní. Všechny poškozené pracovnice byly opětovně proškoleny  

na rizika při pracovní činnosti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

druh služby

počet úvazků

v přímé péči

( PP )

počet úvazků v 

nepřímé péči

( NP )

počet 

uživatelů

poměr

PP/NP

počet 

zdravotnických

pracovníků

celkový počet

úvazků ve službě

domov pro seniory 6,2 4,2 17 60/40 1,4 11,8

domov se zvláštním režimem 27,8 17,8 70 61/39 6,6 52,2

domov pro osoby se zdravotním postižením 0

týdenní stacionář 0

denní stacionář 0

chráněnné bydlení 0

příspěcková organizace celkem 64
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Plnění úkolů v oblasti hospodaření 

Výnosy 

 

 

Příspěvek na péči  

počet uživatelů, kterým byl přiznán příspěvek na péči dle stupně závislosti (uvádět dle 

jednotlivých poskytovaných služeb) – viz sociální část 

 

Příloha č. 15 směrnice Zásady vztahů JMK k PO-Výnosy

V Ý N O S Y

Název organizace: Domov Božice, p.o.

2018 2019

Výnosy  v tis.Kč
Výnosy z vlastních výkonů a zboží 20 811 21 454 20 671 102%

Výnosy z prodeje vlastních výrobků 601 330 1 0 0

Výnosy z prodeje služeb 602 20 749 21 389 20 607 102%

 - příspěvek na péči 301 11 796 11 848 11 073 101%

 - ubytování klientů 302 4 423 4 707 4 731 101%

 - stravování klientů 304 3 973 4 143 4 260 102%

 - stravování zaměstnanců 305 390 385 383 107%

 - fakultativní služby 307 0 0 0

 - úhrady od ZP 320-5 167 306 160 152%

Výnosy z pronájmu 603 331 61 65 64 98%

Výnosy z prodaného zboží 604 0 0

Jiné výnosy z vlastních výkonů 609 0 0

Ostatní výnosy 38 544 1 343

Smluvní pokuty a úroky z prodlení 641 0

Jiné pokuty a penále 642 0

Výnosy z vyřazených pohledávek 643 0

Výnosy z prodeje materiálu 644 0

Výnosy z prodeje dlouh. nehmot. majetku 645 0

Výnosy z prod. dlouh. hmot. majetku kromě pozemků 646 0

Výnosy z prodeje pozemků 647 0 0

Čerpání fondů 648 38 529 1 343

Ostatní výnosy z činnosti 649 0 15 0

Finanční výnosy 5 4 0

Výnosy z prodeje cenných papírů a podílů 661 0 0

Úroky 662 5 4 0

Kursové zisky 663 0 0

Výnosy z přecenění reálnou hodnotou 664 0 0

Ostatní finanční výnosy 669 0 0

Výnosy z nároků na prostředky st. rozpočtu, rozpočtu 

ÚSC a státních fondů

Výnosy vybraných místních vládních institucí z transferů 672 16 810 18 319 18 319 89%

 - příspěvek na provoz bez účelového určení 510 5 231 2 490 2 490 100%

 - příspěvek na provoz účelově určený 520 0 0

 - příspěvek na provoz účelově určený - § 105 520 2 271 3 931 3 931 57%

 - příspěvek na provoz účelově určený - § 101a 520 9 308 11 898 11 898 100%

 - výnosy z ostatních transférů 810 0 0

Výnosy  celkem: 37 664 40 322 40 333 96%

Zpracoval dne: 2. 3. 2020

Jméno: Ivana Petrášková                                 

% plnění 

upraveného 

rozpočtu - 

plánu 

hospodaření 
4)

SÚ AÚ

H l a v n í    č i n n o s t

   Skutečnost
Upravený 

rozpočet - 

plán 

hospodaření  

2019
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Průměrný počet uživatelů se sníženou úhradou za pobyt za sledované období  

 

 

Průměrná měsíční výše rozdílu mezi plnými a sníženými úhradami za pobyt od uživatelů 

za sledované období  

DZR – rozdíl mezi úhradami od klientů měsíčně – 11863,- Kč 

DS – rozdíl mezi úhradami od klientů měsíčně – 3303,- Kč 

 

Náklady 

Podrobný rozpis čerpání nákladů  

(rozpis nákladů na opravy) 

Domov se zvláštním režimem

skutečnost

k 31.12.2018

skutečnost

k 31.12.2019
skutečnost

6 910 7 345 231 7 338 321

150 142509 142 359

19 28 796 28 777

6 741 7 173 926 7 167 185

Počet uživatelů se sníženou úhradou 21 Počet uživatelů se sníženou úhradou 31 10

2 1 -1

2 1 -1

13 13 0

49 53 4

8207 11594 3387

70 70 0

99,00 97 -2

Skutečná úhrada za ubytování a stravu  celkem Plánovaná úhrada za ubytování a stravu celkem

Plná úhrada za ubytování a poskytnutí stravy Plná úhrada za ubytování a poskytnutí stravy 

Rozdíl mezi plnou a sníženou úhradou za ubytování a stravu Rozdíl mezi plnou a sníženou úhradou za ubytování a stravu

Vratka za nepřítomnost Vratka za nepřítomnost

Název služby:

Úhrada od uživatelů skutečnost 2018 Úhrada od uživatelů skutečnost 2019

text text

Průměrný počet uživatelů s 1. stupněm závislosti Průměrný počet uživatelů s 1. stupněm závislosti 

Průměrný počet uživatelů s 2. stupněm závislosti 

Průměrný důchod

Obložnost v % Obložnost v %

Průměrný počet uživatelů s 3. stupněm závislosti Průměrný počet uživatelů s 3. stupněm závislosti

Průměrný počet uživatelů s 4. stupněm závislosti Průměrný počet uživatelů s 4. stupněm závislosti 

Stanovená kapacita zařízení Stanovená kapacita zařízení

Průměrný důchod

Průměrný počet uživatelů s 2. stupněm závislosti 

domov pro seniory

skutečnost

k 31.12.2018

skutečnost

k 31.12.2019
skutečnost

1 721 1814022 1 812 301

48 39 688 39 640

18 8 641 8 623

1 655 1 765 693 1 764 038

Počet uživatelů se sníženou úhradou 7 Počet uživatelů se sníženou úhradou 9 2

2 2 0

4 2 -2

8 9 1

3 4 1

8289 12149 3860

17 17 0

99,73 98,8 -0,93

Skutečná úhrada za ubytování a stravu  celkem Plánovaná úhrada za ubytování a stravu celkem

Plná úhrada za ubytování a poskytnutí stravy Plná úhrada za ubytování a poskytnutí stravy 

Rozdíl mezi plnou a sníženou úhradou za ubytování a stravu Rozdíl mezi plnou a sníženou úhradou za ubytování a stravu

Vratka za nepřítomnost Vratka za nepřítomnost

Název služby:

Úhrada od uživatelů skutečnost 2018 Úhrada od uživatelů skutečnost 2019

text text

Průměrný počet uživatelů s 1. stupněm závislosti Průměrný počet uživatelů s 1. stupněm závislosti 

Průměrný počet uživatelů s 2. stupněm závislosti 

Průměrný důchod

Obložnost v % Obložnost v %

Průměrný počet uživatelů s 3. stupněm závislosti Průměrný počet uživatelů s 3. stupněm závislosti

Průměrný počet uživatelů s 4. stupněm závislosti Průměrný počet uživatelů s 4. stupněm závislosti 

Stanovená kapacita zařízení Stanovená kapacita zařízení

Průměrný důchod

Průměrný počet uživatelů s 2. stupněm závislosti 
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Příloha č. 16 směrnice Zásady vztahů JMK k PO - Náklady

N Á K L A D Y Tabulka č. 4

v tis. Kč

Název organizace: Domov Božice, p.o.

2018 2019 2017 2018

Náklady v tis.Kč
Spotřebované nákupy 5 959 6 106 6 184 95% 0 0 0

Spotřeba materiálu 501 4 383 4 235 4 114 99% 0 0 0

 - nádobí a drobný majetek 310 58 24 20 242% 0 0 0

 - kancelářské potřeby 320 157 176 162 165% 0 0 0

 - prádlo, obuv 350 101 64 60 144% 0 0 0

 - čistící, dezinfekční prostředky 360 781 632 620 98% 0 0 0

 - pohonné hmoty 370 27 29 30 68% 0 0 0

 - materiál pro údržbu 380 74 118 100 67% 0 0 0

 - materiál pro ergoterapii 390 29 7 20 126% 0 0 0

 - potraviny 400 3 019 3 073 3 020 97% 0 0 0

 - zdravotní materiál 700 12 21 12 30% 0 0 0

 - delikomat 800 13 0

 - DDHM do dolní hranice 930 125 78 70 132% 0 0 0

Spotřeba energie 502 1 507 1 788 2 000 84% 0 0 0

 - elektirká energie 300 833 1 014 1 100 88% 0 0 0

 - plyn na topení 400 674 774 900 79% 0 0 0

Spotřeba ostatních neskladovat. dodávek 503 300 69 83 70 173% 0 0 0

Prodané zboží 504 0 0 0 0 0 0

Aktivace dlouhodobého majetku 506 0 0 0 0 0 0

Aktivace oběžného majetku 507 0 0 0 0 0 0

Změna stavu zásob vlastní výroby 508 0 0 0 0 0 0

Služby 1 924 1 582 1 713 89% 0 0 0

Opravy a udržování 511 928 510 450 107% 0 0 0

 - stavební 301 681 403 350 117% 0 0 0

 - dopravní prostředky 302 17 17 10 24% 0 0 0

 - stroje a zařízení 303 207 86 85 104% 0 0 0

 - údržba zahrady 304 23 4 5 110% 0 0 0

Cestovné 512 330 7 66 23 30% 0 0 0

Náklady na reprezentaci 513 330 8 13 20 40% 0 0 0

Aktivace vnitroorganizačních služeb 516 0 0 0 0 0 0

Ostatní služby 518 981 993 1 220 78% 0 0 0

 - bankovní poplatky 300 19 24 18 106% 0 0 0

 - údržba software 310 276 371 360 110% 0 0 0

 - telefonní poplatky - pevná linka 400 12 11 10 40% 0 0 0

 - telefonní poplatky - mobilní telefon 410 23 31 40 46% 0 0 0

 - internet 420 22 15 20 110% 0 0 0

 - poštovné 430 13 15 16 130% 0 0 0

 - koncesní poplatky 440 65 66 70 116% 0 0 0

 - propagační a reklamní činnost 500 1 3 9 133% 0 0 0

 - vzdělávání zaměstnanců 520 0 0 0 0 0

 - revize BOZP a PO 530 15 23 32 47% 0 0 0

 - stočné 610 257 78 230 101% 0 0 0

 - komunální odpad 750 165 179 200 91% 0 0 0

 - nebezpečný odpad 770 4 15 15 7% 0 0 0

 - poradenská služba 800 51 41 60 51% 0 0 0

 - revize 880 53 85 100 41% 0 0 0

 - služby pro klienty 900 5 36 40 10% 0 0 0

- deratizace 3

Osobní náklady 28 171 31 070 31 228 96% 0 0 0

Mzdové náklady 521 20 410 22 640 22 675 96% 0 0 0

 - hrubé mzdy 301 20 213 22 346 22 605 96% 0 0 0

 - OON 302 10 74 70 0 0 0

 - náhrada za dočasnou pracovní neschopnost 303 187 220 0 0 0 0

Zákonné sociální pojištění 524 6 874 7 573 7 709 95% 0 0 0

 - zdravotní pojištění 310 1 820 2 012 1 900 95% 0 0 0

 - sociální pojištění 320 5 054 5 561 5 809 95% 0 0 0

Jiné sociální pojištění 525 301 78 92 0 94% 0 0 0

Zákonné sociální náklady 527 809 765 748 99% 0 0 0

 - základní příděl do FKSP 301 408 451 450 96% 0 0 0

 - preventivní péče 303 33 37 40 83% 0 0 0

 - ochranné osobní pracovní prostředky 304 149 167 132 113% 0 0 0

 - náklady na vzdělávání 306 219 110 126 100% 0 0 0

Jiné sociální náklady 528 0 0 96 0 0 0

 

Daně a polatky 15 25 8 375% 0 0 0

Daň silniční 531 300 10 11 8 250% 0 0 0

Daň z nemovitostí 532 0 0 0 0 0 0

Jiné daně a poplatky 538 5 14 0 0 0 0

Ostatní náklady 38 38 0 0 0 0

Smluvní pokuty a úroky z prodlení 541 0 0 0 0 0 0

Jiné pokuty a penále 542 0 4 0 0 0 0

Dary a jiná bezúplatná předání 543 0 0 0 0 0 0

Prodaný materiál 544 0 0 0 0 0 0

Manka a škody 547 0 0 0 0 0 0

Tvorba fondů 548 0 0 0 0 0 0

Ostatní náklady z činnosti 549 38 34 0 0 0 0

Odpisy, rezervy a opravné položky 1 557 1 500 1 200 99% 0 0 0

Odpisy dlouhodobého majetku 551 301-2 794 874 872 95% 0 0 0

Prodaný dlouhodobý nehmotný majetek 552 0 0 0 0 0 0

Prodaný dlouhodobý hmotný majetek 553 0 0 0 0 0 0

Prodané pozemky 554 0 0 0 0 0 0

Tvorba a zúčtování rezerv 555 0 0 0 0 0 0

Tvorba a zúčtování opravných položek 556 0 0 0 0 0 0

Náklady z  vyřazených pohledávek 557 0 49 0 0 0 0

Náklady z drobného dlouhodobého majetku 558 763 577 328 104% 0 0 0

Finanční náklady 0 0 0 0 0 0

Prodané cenné papíry a podíly 561 0 0 0 0 0 0

Úroky 562 0 0 0 0 0 0

Kurzové ztráty 563 0 0 0 0 0 0

Náklady z přecenení reálnou hodnotou 564 0 0 0 0 0 0

Ostatní finanční náklady 569 0 0 0 0 0 0

Daň z příjmů 0 1 0 0 0 0

Daň z příjmů 591 0 1 0 0 0 0

Dodatečné odvody daně z příjmů 595

Náklady celkem: 37 664 40 322 40 333 96% 0 0 0

Zpracoval dne: 2. 3. 2020

Jméno: Ivana Petrášková                            

% plnění 

upraveného 

rozpočtu - 

plánu 

hospodaření 
4)

SÚ AÚ

H l a v n í    č i n n o s t D o p l ň k o v á   č i n n o s t

   Skutečnost    SkutečnostUpravený 

rozpočet - plán 

hospodaření  

2019

% plnění 

upraveného 

rozpočtu - 

plánu 

hospodaření 
4)

Upravený 

rozpočet - plán 

hospodaření  

2018
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Opravy 

Opravy a udržování  

0301 Opravy elektro, malování, opravy, opravy podlah, vodoinstalace – 386 495,30 

0311 Servis výtahy -7 683,50    Kč  

0312 drobné opravy – 4745,- Kč 

0313 Opravy pračky – 27 558,40 Kč 

0323 Opravy kotle, antidekubitních matrací, signalizace – 51 409,13Kč 

0334 Drobné opravy auto  – 12 000,- Kč 

0351 malířské práce – 9450,- Kč 

0361 Oprava ovládání brána – 4193,- Kč 

0383 Opravy a udržování kuchyně – 6967,- Kč 

Celkem – 510 501,33 Kč 

  

Zdůvodnění výrazných odchylek ve vývoji jednotlivých položek nákladů 

SÚ 501 AÚ 310 – potřeba nádobí do kuchyně 

SÚ – 538 více poplatků na daně – auto 

 

Nákladovost na lůžko za jednotlivé typy služeb 

Nákladovost na jedno lůžko 

domov pro seniory 

8 049 189 : 17 = 473 482 

Nákladovost na jedno lůžko u této služby je 473 482,00 Kč. 

 

domov se zvláštním režimem 

32 272 680 : 70 = 461 038,3 

Nákladovost na jedno lůžko u této služby je 461 038,00 Kč. 
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Pohledávky a závazky 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Příloha č. 17 směrnice Zásady vztahů JMK k PO-přehled pohledávek a závazků

Název organizace:

P o h l e d á v k y v tis. Kč

 Celkem po 

splatnosti

   0-30 dnů 

po splatnosti

 31-60 dnů po 

splatnosti 

   61-90 dnů 

po splatnosti 

  91-180 dnů 

po splatnosti 

  181-360 dnů 

po splatnosti

 nad 360 dnů 

po splatnosti

311 120113,74 120113,74 0

3140300 135840,00 135840,00 0

3140400 17275,00 17275,00 0

3150300 16264,00 16264,00 0

3770116 57772,00 27959 29813 6665 6760 16388

3480200 3071000,00 3071000,00 0

0

0

0

0

0

0

0

Celkem 3418264,7 3388451,7 29813 0 0 0 6665 6760 16388

Z á v a z k y v tis. Kč

Celkem po 

splatnosti 

   0-30 dnů 

po splatnosti

 31-60 dnů po 

splatnosti 

   61-90 dnů 

po splatnosti 

  91-180 dnů 

po splatnosti 

  181-360 dnů 

po splatnosti

 nad 360 dnů 

po splatnosti

3210010 325797,26 325797,26 0

331 1572890,00 1572890,00 0

3360200 126846,00 126846,00 0

3360210 483868,00 483868,00 0

3370100 87826,00 87826,00 0

3370110 175602,00 175602,00 0

3420010 240841,00 240841,00 0

3420100 2550,00 2550,00 0

389 44371,00 44371,00 0

3780116 106614,00 106614,00 0

0

Celkem 3167205,3 3167205,3 0 0 0 0 0 0 0

Sestavil dne:

Jméno: Jméno ředitele:

Podpis: Podpis ředitele:

Syntetický i analytický 

účet
Celkem

Po datu splatnosti

Po datu splatnosti
Do data 

splatnosti

                                                    Přehled pohledávek a závazků k ….

Syntetický i analytický 

účet
Celkem

Do data 

splatnosti
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 Dotace a příspěvky 

Přehled dotací a příspěvků 

Poskytovatel 

dotace/příspěvku 

Účel 

Dotace/příspěvku 

I/P Poskytnutá 

částka 

v Kč 

Vyčerpaná 

částka 

v Kč 

 

Komentář*) 

JMK Bezúčelová 

dotace 

P 2.490.000,- 2.490.000,-  

JMK Účelová dotace 

podle § 101a 

P 11.898.000,- 11.898.000,-  

JMK Účelová dotace 

podle § 105 

P 3.931.000,- 3.931.000,-  

JMK Účelová dotace I 1.700.000,- 49.000,- Rekonstrukce 

kotelny 

správní 

budovy, 

převedeno na 

rok 2020 

JMK Účelová dotace I 500.000,- 27.381,-,- Stavební 

úpravy 

průchozích 

pokojů,  

převedeno na 

rok 2020 

JMK Účelová dotace I 1.420.000,- 0,- Plošina pro 

imobilní 

klienty 

převedeno na 

rok 2020 

JMK Účelová dotace I 400 000,- 0,- Oprava 

stropu na 

kůru, 

převedeno na 

rok 2020 

JMK Účelová dotace  P 90.000,- 80.280,- Pořízení 

sprchového 

lůžka 

JMK Účelová dotace P 130.000,- 105.172,- Pořízení 

varného kotle 

JMK Účelová dotace  P 200.000,- 184.699 Server 
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 Investice 

Informace o probíhajících (nedokončených) investičních akcích  

 

Z důvodu topné sezóny převedeno 

na rok 2020 

I 1.700.000,- Rekonstrukce kotelny 

správní budovy, 

 

Z provozních důvodů (stavba za 

plného provozu) převedeno do 

začátku roku 2020 

I 500.000,- Stavební úpravy 

průchozích pokojů,  

 

Z důvodu nevyjasněných 

majetkových práv k pozemkům 

převedeno do roku 2020 

I 1.420.000,- Plošina pro imobilní 

klienty 

 

Zdržení opravy z důvodu 

požadavků památkářů, převedeno 

do roku 2020 

I 400 000,- Oprava stropu na kůru,  

 

 

Informace o akcích v příslušném roce ukončených  

 

zakoupeno P 80.280,- Pořízení sprchového lůžka 

zakoupeno P 105.172,- Pořízení varného kotle 

zakoupeno P 184.699,- Server 

 

  

Autoprovoz 

Typ vozidla, rok výroby, pořízení, počty ujetých kilometrů jednotlivých vozidel  

za dané období celkem 

Citroen Berlingo rok výroby 2002, najel v roce 2019 – 6203 km s průměrnou spotřebou 6,5 

l/100 km. 

Ford Custom rok výroby 2015, najel v roce 2019 – 4246 km se spotřebou 8,88 l/100 km. 

Škoda Octavie  rok výroby 2019, najela v roce 2019 – 346 km s průměrnou spotřebou 9,9 l/100 

km. 

Spotřeba a průměrná spotřeba podle jednotlivých vozidel, eventuelně skupin vozidel 

Citroen Berlingo - průměrná spotřeba 6,5 l/100 km. 

Ford Custom - průměrná spotřeba 8,88 l/100 km. 

Škoda Octavie  - průměrná spotřeba 9,9 l/100 km. 
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Využití vozidel, opravy, dovybavení apod.  

Využití vozidel: zajištění potřeb klientů – přeprava klientů k lékaři, dovoz léků, výlety  

pro klienty, banka ČSOB, služební cesty. 

Provoz zařízení: zajištění nákupů, vyřizování na úřadech, školení zaměstnanců, banka ČSOB  

a jiné. 

Opravy: Citroen Berlingo 9.10.2019 oprava – 12 000,- Kč 

STK: Ford Custom 25.07.2019 – 1 600,- Kč 

 

Plnění úkolů v oblasti nakládání s majetkem 

Rozčlenění na jednotlivé kategorie majetku dle analytických účtů, stav k počátku období, 

přírůstky, úbytky a stav ke konci sledovaného období   

  Změny stavu dlouhodobého majetku  

 

018 Drobný dlouhodobý nehmotný majetek  

PZ 101648,00 Kč  

KZ 101648,00 Kč  

 

018 Dlouhodobý nehmotný majetek celkem 101.648,00 Kč  

 

021 Stavby  

021 0200 Budovy pro služby obyvatelstvu  

PZ 33.385.749,60 Kč  

KZ 33.385.749,60 Kč  

 

021 0300 Stavby – jiné nebytové domy a nebytové jednotky  

PZ 2.790.250,50 Kč  

KZ 2.790.250,50 Kč  

 

021 0500 Stavby – jiné inženýrské sítě  

PZ 5.644.496,16 Kč  

KZ 5.644.496,16  Kč  

 

021 0600 Stavby – ostatní stavby 
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PZ 4.919.505,42 Kč  

KZ 4.919.505,42  Kč  

 

021 Stavby celkem 46.740.001,68  Kč  

 

022 Samostatné movité věci a soubory movitých věcí  

 

022 0010 Dopravní prostředky  

PZ 2270731,00 Kč 

Pořízení 479586,00 Kč 

Vyřazení 560.000,00 Kč  

KZ 2.190.317,00 Kč  

 

022 0100 Samostatné movité věci – ener. stroje 

PZ 532.525,00 Kč 

KZ 532.525,00 Kč  

 

022 0200 Inventář  

PZ 628.306,64 Kč  

Pořízení 184.699,00 Kč 

Vyřazení 53.900,00 Kč  

KZ 759.105,64 Kč  

 

022 0300 Samostatné movité věci - nebytové domy  

PZ 281.549,40 Kč  

KZ  281.549,40Kč  

 

022 0400 Samostatné movité věci - pracovní stroje 

PZ 346.376,00 Kč   

KZ 346.376,00 Kč  

 

022 0601 Samostatné movité věci - kuchyň 

PZ 3.419.913,99 Kč  

Pořízení 105.172,00 Kč 
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Vyřazení 105.172,00 Kč   

KZ  3.525.085,99Kč  

 

022 0602 Samostatné movité věci - prádelna 

PZ 1.680.413,69 Kč   

KZ 1680413,69 Kč  

 

022 0700 Samostatné movité věci – zdravotní přístroje 

PZ 537.092,50Kč 

Pořízení 169334,00 Kč   

KZ 706426,50 Kč  

 

022 Celkem Samostatné movité věci 10.021.799,22 Kč  

 

025 Pěstitelské celky trvalých porostů 

 

PZ 3405,00 Kč  

KZ 3405,00 Kč  

 

025 Celkem  Pěstitelské celky trvalých porostů 3405,00 Kč  

 

028 Drobný dlouhodobý hmotný majetek 

 

PZ 11.458.865,70 Kč  

Pořízení 924.090,26 Kč 

Vyřazení 187.772,24 Kč   

KZ  12.195.183,72 Kč  

 

028 Celkem  Drobný dlouhodobý hmotný majetek 12.195.183,72 Kč  

031 Pozemky 

031 0400 Pozemky – zastavěná plocha 

PZ 117.698,00 Kč  

KZ 117.698,00 Kč  
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031 Celkem 117698,00 Kč  

 

042 Nedokončený dlouhodobý hmotný majetek  

 

PZ 30406,00 Kč  

Pořízení 983597,00 Kč  

Vyřazení 849737,00 

KZ 164266,00 Kč  

 

Podrobný rozpis pořízeného dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku a 

vyřazeného majetku za sledované období  

022 0010 Dopravní prostředky – pořízení  

Automobil osobní Škoda Octavia - 479586,00 Kč  

 

022 0200 Inventář - pořízení  

Server - 184699,00 Kč   

 

0220601 Samostatné movité věci – kuchyň pořízení 

Kotel varný elektrický KE 150 – 105.172,00 Kč 

 

022 0700 Samostatné movité věci – zdravotní přístroje pořízení 

Křeslo geriatrické – 45.000,00 Kč 

Křeslo geriatrické – 44.054,00 Kč 

Lehátko sprchovací TR 2000 – 80280,00 Kč 

022 0010 Dopravní prostředky – vyřazení  

Automobil osobní Ford Transit – 560.000,00 Kč  

022 0200 Inventář - vyřazení 

Filtrační systém – vysavač – 53.900,00 Kč   

Informace o škodách vzniklých na majetku a jejich řešení 

V roce 2019 vznikla škoda zatečením střechy do pokoje ve druhém patře. Škoda byla vyřešena 

s pojišťovnou, která vyplatila plnění ve výši 44 371,- Kč. Pokoj byl opraven a opravena dílčí 

opravou střecha. 
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Peněžní fondy 

Rozpis tvorby a čerpání peněžních fondů  

 

 

Kontrolní činnost 

Vyhodnocení ročního plánu kontrolní činnosti prováděné organizací  

Kontrolní činnost dle jednotlivých úseků 

 Sociální agenda: 

1. úhrada, zůstatek důchodu, vratky 

Příloha č.14 směrnice Zásady vztahů JMK k PO-Přehled o tvorbě a čerpání peněžních fondů na rok….

v tis. Kč

plán skutečnost plán skutečnost

příděl z odpisů z DHM a DNM 872 874 pořízení  dlouhodobého majetku 2420 930

inv. příspěvek z rozpočtu  zřizovatele 3940 869 úhrada investičních úvěrů nebo půjček 0 0

inv. dotace ze státních fondů a jiných 

veřejných rozpočtů 0 0

rekonstrukce a modernizace 

(technické zhodnocení) 2700 81

výnos z prodeje DHM (vlastního) 0 0 údržba a opravy  majetku 9 0

převod z fondu rezervního 0 0 odvod do rozpočtu zřizovatele 650 650

peněžní dary a příspěvky od jiných subjektů 0 0 jiné použití 0

Fond investic 967 celkem tvorba 4812 1743 celkem čerpání 5779 1661 1049 1049

plán skutečnost plán skutečnost

příděl ze zlepš. výsl. hospod. 0 0 další rozvoj své činnosti 100 525

časové překlenutí dočasného 

nesouladu mezi výnosy a náklady
661 0

úhrada případných sankcí 0 4

úhrada ztráty za předchozí léta 0 0

0 převod do fondu investic 0 0

peněžní dary 0 212 použití peněžních darů 351 0

čerpání nespotřebované dotace dle § 

28 odst. 3 zák. č. 250/2000 Sb. 0 0

Fond rezervní 1112 celkem tvorba 0 212 celkem čerpání 1112 529 795 795

plán skutečnost plán skutečnost

příděl ze zlepš. výsl. hospod. 0 0 odměny zaměstnancům 222 0

peněžní dary účelově určené na platy 0 0 překročení prostředků na platy 0 0

Fond odměn 222 celkem tvorba 0 0 celkem čerpání 222 0 222 222

plán skutečnost plán skutečnost

příděl do fondu na vrub nákl. 452 451 pořízení DHM 0 0

peněžní dary 0 0 úhrada potřeb zaměstnanců 437 387

z toho záv. stravování 106 107

jiná tvorba 0 0 jiné použití 15 12

FKSP 338 celkem tvorba 452 451 celkem čerpání 452 399 390 390

*) uvede se stav ke dni, ke kterému se příloha předkládá

KOMENTÁŘ:

Fond investic

inv. příspěvek z rozpočtu  zřizovatele 3940 869 pořízení  dlouhodobého majetku 2420 930

 - kúr 400 400  - osobní automobil 500 480

 - plošina pro imobilní 1420 0  - server 200 185

 - rekonstukce topení ve správní budově 1700 49  - plošina pro imobilní 1500 80

 - server 200 200  - sprchovací lůžko 90 80

 - sprchovací lůžko 90 90  - varný kotel 130 105

 - varný kotel 130 130

rekonstrukce a modernizace 

(technické zhodnocení) 2700 81

 - rekonstrukce kotelny ve správní 

budově 1700 49

 - rekonstrukce průchozích pokojů 600 32

 - kúr 400

Fond rezervní

úhrada případných sankcí 0 4

 - pokuta za správní řízení dle 

ustanovení § 107 odst. 2 písm. a) 

zákona o sociálních službách, č.j. JMK 

24075/2019, sp. Zn.: S-JMK 

151548/2018/OSV-ZS 4

stav k 1.1. stav k 31.12. bankovní krytí
tvorba čerpání

tvorba čerpání
stav k 1.1. stav k 31.12. bankovní krytí

bankovní krytí

stav k 1.1. stav k 31.12. bankovní krytí
tvorba čerpání

Přehled o tvorbě a čerpání peněžních fondů na rok 2019

Zpracoval dne: 30. 1. 2020

Jméno: Bc. Jiřina Čurdová                                       

převod nespotřebované dotace kryté z 

rozpočtu EU, a z fin.mechanismu EHP, 

Norska a z progr. švýcarsko-české 

spolupráce dle § 28 odst. 3 zák. č. 

250/2000 Sb. 0

Název organizace: Domov Božice, příspěvková organizace

tvorba čerpání
stav k 1.1. stav k 31.12.
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2. správnost účetních dokladů se skutečností a to jak hotovostí klientů, tak i vkladních 

knížek 

3. vedení depozit 

Zdravotnický úsek: 

1. dodržování časového harmonogramu práce zdravotního úseku 

2. dodržování provozního řádu 

3. dodržování využití čisté pracovní doby 

4. dodržování režimu dne 

5. dodržování výdeje stravy a kvality stravy 

6. dodržování písemností na oddělení 

Stravovací úsek: 

1. dodržování časového harmonogramu práce kuchařek 

2. dodržování diet, technologických postupů 

3. dodržování provozního řádu a sanitačního režimu 

4. vedení dokumentace 

5. kontrola příručního skladu 

6. kontrola skladu potravin 

Ostatní kontrola: 

1. kontrola docházky a dodržování a využití pracovní doby zaměstnanců 

2. kontrola uložení písemností mzdové účetní, účetní 

3. komplexní kontrola pokladny 

4. kontrola údržby, využití pracovní doby 

5. dodržování směrnice OOP 

Kontrola pokladní hotovosti (finančního limitu) 

 Kontrola pokladní hotovosti je prováděna určenou komisí: 

- pravidelně čtvrtletně  

- namátkově na příkaz ředitele 

Kontrola hotovosti obyvatel  

 Kontrola depozit je prováděna určenou komisí: 

- pravidelně čtvrtletně  

- namátkově na příkaz ředitele 

Kontrola vkladních knížek obyvatel  

 Kontrola vkladních knížek je prováděna určenou komisí: 

- pravidelně čtvrtletně  
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- namátkově na příkaz ředitele 

Kontrola soupisu majetku po úmrtí obyvatel  

 Kontrola soupisu majetku po úmrtí obyvatel je prováděna určenou komisí: 

- pravidelně čtvrtletně  

- namátkově na příkaz ředitele 

Kontrola skladu potravin   

 Kontrola skladu potravin je prováděna určenou komisí: 

- pravidelně čtvrtletně  

- namátkově na příkaz ředitele 

 

Ředitelka zařízení:  

Ředitelka zařízení provedla kontroly kvality poskytované péče - záznamy v informačním 

systému Cygnus, v části Dokumentace klienta, dále prováděny kontroly na kvality práce  

na všech úsecích. Závady a nedostatky byly řešeny a následně odstraňovány. Pravidelně každý 

měsíc ředitelka prováděla kontrolu docházky a využívání pracovní doby u všech přímo 

podřízených vedoucích úseků a sociálních pracovnic.  

Informace o výsledcích kontrol prováděných externími kontrolními orgány 

 

Kontrola Odboru zdravotnictví JMK dne 31. 10. 2019 – dodržování zákona o pohřebnictví –  

v pořádku. 

Kontrola MPSV Inspekce sociálních služeb dne 28. 5.-30. 5. 2019 – opatření splněna. 

Kontrola Okresní správy sociálního zabezpečení Znojmo dne 18.- 9. 2019 – bez závad. 

Kontrola Krajské hygienické stanice dne 4. 10. 2019 – stravovací provoz – bez závad. 

  

V Božicích, dne 5. 3 2019 

 

Mgr. Ing. Ivana Petrášková, MBA                                                                                                                                                                                                      

ředitelka Domova Božice, p. o. 

 

 

 

 


